ZMLUVA

O PLNEN[ ULOH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

I. ZMLUVNE STRANY

Obec Herl'any
Herlany 54
044 45 Herl'any

YN A1 0N

Ing.Slavka Krempaska - ABT
Slancik 21,04417 Slanec

uzatvaraju dohodu podla zakona ¢ 355/2007 Z. z.

II. PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je plnenie tloh PZS vyplyvajicich v zmysle zikona & 355/2007 Z. z.

(3) Osoba, ktord samostatne vykonava niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby /¢ 30d
ods. I pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) /. je povinna dodrziavat’ tieto
povinnosti :

a) mat’ vypracovany pracovny postup na vykondvanie jednotlivych odbornych
¢innosti; vykonavat' odborné ¢innosti (podla § 30a ods. 5)v stlade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a objektivne zistitelnymi informaciami o vykonavanej
préci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov.

b) vykondvat' ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

podat’ podnet prislusnému organu verejného zdravotnictva, ak zisti. e zamestnavatel

naprick opakovanému upozorneniu neplni povinnosti ustanovené viecobecne zavaznymi

pravnymi predpismi na zabezpedenie ochrany zdravia pri praci,




d) viest’ dokumenticiu o vykonavani odbornych &innosti,

¢) bezodkladne pisomne oznamovat’ uradu verejného zdravotnictva zmenu obchodného
mena a miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu - podnikatel'a; zmenu obchodného
mena, sidla a pravnej formy, ak ide o pravnicka osobu,

f) umoznit’ regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia tychto
povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

(1) Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohl'ad najmi tym, e :

a) hodnoti faktory price a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov /(§ 30 ods. I pism. h) zabezpecit
pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovaych podmienok, kiord by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prdce z hladiska zdravomych rizik)],

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované u¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiela
sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciva niavrhy na zaradenie pric do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

[)  podporuje prispésobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom z
hl'adiska ochrany zdravia.,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
1. plinovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’,
ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia. hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergondmii,
h) zacastiiuje sa na

I. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov. na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,

i)  spolupracuje pri poskytovani informacii. vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany

a kladného ovplyvnovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergonémii.

I

III. CAS PLNENIA

Zmluvné strany dojednavaju plnenie uloh autorizovanym technikom BOZP podla tejto dohody
na obdobie od 1.4.2016 na dobu neur¢itd. Technik BOZP svoju &innost bude vykonavat podl'a
potreby pravneho subjektu, minimalne raz ro¢ne.




IV. ODMENA

Zmluvné strany dohodli odmefiovanie takto:

p—

Dodavatel fakturuje na zéklade vykonanej prace paugalne zmluvni odmenu 240 € ro¢ne.
2. Nahrada hotovych vydavkov ucelne vynaloZzenych v savislosti s plnenim tloh PZS a nahrada
cestovnych vydavkov je zahrnuta v pausalnej odmene.

V. ZAVERECNE USTANOVENIE

1.~ Obidve zmluvné strany mozu tato dohodu vypovedat’ pisomne s 1- mesaénou vypovednou
lehotou, ktord zacina plynut’ od 1. nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede.

2. Tato dohoda sa mdZe menit a doplnit’ len so suhlasom oboch zmluvnych stran a to
pisomnou formou.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch , pricom kaZda strana dostane jeden
exemplar,




